
							           Al Dirigente Scolastico
Istituto Comprensivo n. 2 Vicenza

Oggetto: Domanda di congedo parentale del figlio.								
_l_ sottoscritt__ __________________________________________________________nato a ________________________________________________ il ______________ in servizio presso codesto Istituto in qualità di: □ docente  □ d.s.g.a.  □ assistente amministrativo  □ collaboratore scolastico con contratto a tempo: □ indeterminato □ determinato (30/06 - 31/08) □ supplente temporaneo □ supplente fino nomina avente diritto;
essendo madre/padre  del bambino_____________________________ nato il _________________ comunico che intendo assentarmi dal lavoro per congedo parentale, ai sensi dell’art. 32 del d. lgs 26/03/01 n° 151, per il periodo dal _______________ al _________________
(totale gg._________) per il seguente motivo:
□ Congedo parentale nei primi 3 anni di vita del bambino (1) 
□ Congedo parentale dai  3  - 8 anni di vita del bambino (2)
   A tal fine dichiaro:
· Che l’altro genitore _________________________nato a ____________________il__________                           
· non è lavoratore dipendente;
· è lavoratore dipendente presso_____________________________________________________
che quindi il congedo parentale fino ad oggi fruito da entrambi noi genitori (o da me solo sottoscritt__, quale unico affidatario del minore) è relativo ai seguenti periodi:
	
	
	
	TOTALE PADRE

	TOTALE MADRE

	Genitore (Padre o Madre)
	dal 
	al
	Mesi
	Giorni
	Mesi 
	Giorni

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	TOTALE PERIODI FRUITI DAL PADRE
	
	
	
	

	TOTALE PERIODI FRUITI DALLA  MADRE
	
	
	
	



Data___________						Firma_______________________
Visto:	□ si concede								Il Dirigente Scolastico
            □ non si concede 					 	                Prof. Alfonso Sforza
   
(1) 1 mese retribuzione al 100% . Altri mesi al 30%  max 5 mesi per la madre,  max 6 mesi per il padre, max 9 mesi per il genitore  unico, max 10 mesi per i genitori insieme.
(2) Retribuzione allo 0% . Se il reddito individuale del genitore richiedente è inferiore a 2,5 volte l’importo minimo di pensione INPS che viene fissato di anno in anno, la retribuzione è del 30%

